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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

KLASA: UP/1-112-02/20-01/07
URBROJ:  524-02-01-01/3-20-1
Zagreb, 20. sije¢nja 2020.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, na temelju odredbe ¢lanka 52. stavka 1. 1
¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (»Narodne novine«, broj 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prociscéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19), u postupku prijma SiniSe Pai¢a u
drzavnu sluzbu, pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. SINISA PAIC, profesor sociologije, s vise od pet (5) godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima i polozenim drzavnim stru¢nim ispitom, prima se u drzavnu sluzbu
u Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, na radno mjesto strué¢nog savjetnika u Sluzbi za
unaprjedenje i razvoj radnog zakonodavstva, Sektor za radne odnose, Uprava za rad i zaStitu na
radu.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti iz drzavne sluzbe utvrdit ¢e
se rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

ObrazloZenje

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava raspisalo je javni natje¢aj za prijam u drZzavnu
sluzbu, na neodredeno vrijeme, izmedu ostalog, za radno mjesto strué¢nog/e savjetnika/ce — 1
izvrsitelj/ica u Sluzbi za unaprjedenje i razvoj radnog zakonodavstva, Sektor za radne odnose,
Uprava za rad i zastitu na radu, KLASA: 112-02/19-01/140, URBROJ: 524-02-01/1-19-1, od
23. listopada 2019. godine, koji je objavljen u »Narodnim novinamag, broj 102/19, od 25.
listopada 2019. godine, te na web stranicama Ministarstva rada i mirovinskoga sustava,
Ministarstva uprave i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za podnosenje prijava istekao je
4. studenoga 2019. godine.

Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava propisani su

| sljedeéi uvjeti za prijam i raspored na navedeno radno mjesto: zavrSen preddiplomski i

i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili

| specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz znanstvenog podrucja drustvenih ili humanisti¢kih ili

; tehni¢kih znanosti, najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni struéni ispit, znanje engleskog jezika te znanje rada na raCunalu.

Pored navedenih uvjeta, sukladno odredbama c¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, osoba koja se prima u drzavnu sluzbu mora imati zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima te hrvatsko drzavljanstvo.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima i odredbi ¢lanka
8. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj



sluzbi (»Narodne novine«, broj 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba), ministar rada i
mirovinskoga sustava imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeCaja (u daljnjem tekstu:
Komisija).

Komisija je utvrdila da su po objavljenom javnom natje¢aju za navedeno radno mjesto
pristigle 22 prijave, a nakon uvida u prijave Komisija je utvrdila listu od 17 kandidata/kinja,
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja i &ije su prijave pravodobne i potpune.
Podnositelje/ice prijava koji/e ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, sukladno odredbama
¢lanka 9. Uredbe, Sluzba za ljudske potencijale pisano je obavijestila putem elektroni¢ke poste
o razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatima/kinjama u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je 2. prosinca 2019. godine na web stranicama Ministarstva
rada 1 mirovinskoga sustava, a testiranje i razgovor (intervju) su provedeni 10. i 11. prosinca
2019. godine.

Testiranju je pristupilo troje (3) kandidata/kinja. Sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe, za kandidate/kinje koji/e nisu pristupili/e testiranju smatra se da su povukli/e prijavu
na javni natjecaj i vide se ne smatraju kandidatima/kinjama.

Testiranje je provedeno u dvije faze. Prva faza testiranja sastojala se od provjere Znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, a druga faza sastojala se od
provjere znanja engleskog jezika i znanja rada na ra¢unalu.

Nakon testiranja, Komisija je utvrdila da je jedan kandidat zadovoljio u obje faze
testiranja, te je s njim obavila razgovor (intervju) prema unaprijed pripremljenom,
strukturiranom intervjuu, a kroz razgovor je utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njegovom dosada$njem radu.

Na temelju rezultata provedenog testiranja i razgovora (intervjua), sukladno &lanku 17.
Uredbe, Komisija je dostavila ministru Izvje3¢e o provedenom postupku javnog natjecaja, u
kojem su utvrdeni rezultati testiranja i razgovora (intervjua), iz kojih proizlazi da je kandidat
zadovoljio na testiranju i na intervjuu.

Odredbom ¢lanka 50.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima, propisano je da se
izbor kandidata u postupku javnog natjetaja, obavlja na temelju rezultata provjere znanja,
sposobnosti i vjeStina te rezultata u dosadasnjem radu, koji se utvrduju putem testiranja i
razgovora (intervjua).

Slijedom navedenog, za prijam u drzavnu sluzbu u Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava, na radno mjesto stru¢nog savjetnika u Sluzbi za unaprjedenje i razvoj radnog
zakonodavstva, Sektor za radne odnose, Uprava za rad i zastitu na radu, na neodredeno vrijeme,
izabran je kandidat Sini$a Pai¢, koji ispunjava uvjete za prijam u drZavnu sluzbu na navedeno
radno mjesto, s obzirom da je hrvatski drZavljanin te da je po zanimanju profesor sociologije, s
viSe od pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i polozenim drZavnim
strunim ispitom. Za imenovanog kandidata po sluzbenoj duZnosti izvriena je provjera i
utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a uvidom u dostavljenu Lije¢ni¢ku sviedodZbu, utvrdeno je da je zdravstveno
sposoban za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, ovo rjesenje
dostavlja se javnom objavom na web stranici Ministarstva rada i mirovinskoga sustava
www.mrms.gov.hr i web stranici Ministarstva uprave www.uprava.pov.hr, a dostava
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web
stranici Ministarstva uprave.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, rjesenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrsnosti ovog rjesenja.




Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidati/kinje koji/e su pristupili/e testiranju, mogu izjaviti zalbu
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Zagreb, Ulica grada Vukovara 78, a moze se predati
neposredno u pisanom obliku u pisarnici, poslati postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.
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DOSTAVITI: £

1. Ministarstvu uprave elektronickim putem
u PDF formatu, radi javne objave na web stranici \.%

2. Kandidatima/kinjama, javnom objavom

3. Sluzbi za ljudske potencijale, ovdje

4. Sluzbi za proracun i racunovodstvo, ovdje

S. Pismohrani, ovdje
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